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LE NUOVE MISURE DELL’ASSEGNO 
 DI PREPOSTO & DI VICE PREPOSTO 

 A SUCCURSALE 
 
 
A seguito dell’accordo nazionale del 22 novembre 2006 le nuove misure, con 
decorrenza 1° DICEMBRE 2006, dell’ASSEGNO DEI PREPOSTI A 
SUCCURSALE, sono le seguenti : 
 

per Quadri Direttivi di  4° livello € 218,00 
per Quadri Direttivi di 1°, 2° e 3° livello e Aree Professionali € 188,00 
 
 
dalla stessa data decorreranno le nuove indennità di VICE PREPOSTO A 
SUCCURSALE (60% dell’indennità spettante al preposto). 
 

n. addetti 
complessivo 

Inquadramento 
del preposto 

Indennità di 
preposto 

Indennità di 
vice-preposto 

Indennità di 
vice-preposto 

se cassiere 
4 3^A – 4° L     

5-6 4^A – 1° L       
7 4^A – 2° L     

8-9 4^A – 3° L     

€ 188,00 € 112,80 € 56,40 

10 4^A – 4° L  € 218,00 € 130,80 € 64,50 
 
Ricordiamo anche: 
¾ il ruolo di vice preposto è istituito nelle succursali con almeno 4 addetti 

(preposto compreso); 
¾ per i periodi di sostituzione del preposto superiori al giorno, al vice preposto si 

applica il trattamento previsto dal vigente c.c.n.l. di categoria nel caso di 
assegnazione a mansioni superiori. 

¾ in caso di coincidenza della figura professionale di vice preposto con quella di 
cassiere, l’indennità di vice preposto di cui sopra viene ridotta del 50%. 


